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Dualer Studiengang Therapie-
und Pflegewissenschaft

Als Kooperationspartner der Hamburger Fernhoch- .
schule erméglichen wir unseren Auszubildenden mit www.awo-oberhausen.de/bip
Beginn des zweiten Ausbildungsjahres die Teilnahme
am Studiengang Therapie- und Pflegewissenschaft.
Das Studium ist zunachst ausbildungs- danach be-
rufsbegleitend gestaltet. Neben dem Berufsabschluss
kann innerhalb von fiinf Jahren der akademische Grad
Bachelor of Science (B.Sc.) erlangt werden.
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Ausbildung zum/ zur
Pflegefachmann bzw.
Pflegefachfrau

In unserem staatlich anerkannten Bildungsinstitut Pflege
werden seit 1993 Pflegekrafte ausgebildet. Das Bildungsinstitut
Pflege der AWO in Oberhausen ist zertifiziert und seit 2012
Kooperationspartner der Hamburger Fernhochschule.

Unser Team aus Padagogen und Akademikern begleitet

unsere Schilerinnen und Schiler fachkompetent und orien-
tiert sich immer an den Beddirfnissen der Auszubildenden. Die
Kursleiter bringen in ihren Unterrichtseinheiten die mehrjahrige
Erfahrung und das fundierte Wissen aus allen Versorgungsset-
tings der Pflege mit ein.

Die praktische Ausbildung wird in einer stationadren Altenpflege-
einrichtung, bei einem ambulanten Pflegedienst bzw. in einem
Krankenhaus absolviert. Weitere praktische Einsdtze werden im
psychiatrischen und padiatrischen Arbeitsbereich abgeleistet.
Praxisanleiter und -innen ibernehmen die praktische Ausbil-
dung. Die Lehrkrafte unseres Bildungsinstituts begleiten die
Auszubildenden in den Betrieben.
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Aufbau und Inhalt
der Ausbildung

Die Ausbildung ist in mehrwdchige Theorie- und Praxisphasen
aufgeteilt und dauert insgesamt drei Jahre. In dieser Zeit
werden mindestens 2.100 Theorie- und 2.500 Praxisstunden
angeboten.

Die Inhalte der Ausbildung sind an folgenden Kompetenzbe-
reichen ausgerichtet:

I.  Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauer-
haften Pflegesituationen verantwortlich planen, gestalten,
durchfiihren, steuern und evaluieren.

Il. Kommunikation und Beratung personen- und situations-
bezogen gestalten.

lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschied-
lichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten
und mitgestalten.

IV. Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen,
Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und
begriinden.

V. Das eigene Handeln auf Grundlage von wissenschaftlichen
Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und
Einstellungen reflektieren und begriinden.

Zug_a ngsvoraussetzungen

B personliche und gesundheitliche Eignung

B Realschulabschluss bzw. einen als gleichwertig aner-
kannten Bildungsabschluss oder

B Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung von mind. zweijahriger Dauer
oder

B eine andere abgeschlossene zehnjahrige allgemeine
Schulbildung

Die Auszubildenden schlieRen einen Ausbildungsvertrag mit
einer stationaren Altenpflegeeinrichtung, einem Krankenhaus
bzw. einem ambulanten Pflegedienst.

Die Ausbildung kann tber einen Bildungsgutschein gemal’
SGB I/ SGB Ill gefordert werden.
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